INNOVATIONSCIRKEL St NULAGET
INNOVATION360 GROUP® CIRCLE

FORENKLA RESAN TILL INNOVATIONSFRAMGANG
— UTAN ATT FORENKLA VERKLIGHETEN

Manga organisationer vill bli battre pa innovation, men fastnar nar beslut
maste tas innan hela bilden ar klar. Innovationscirkel ar ett faciliterat
format som gor osdkerhet hanterbar, begriplig och gemensam — genom
att kombinera en datadriven nuldgesbild med ett strukturerat samtal som
leder fram till ndsta steg. Vill ni sta vard for nasta Innovationscirkel ?

ATT VARA VARD INNEBAR ATT:

> Ni bjuder in deltagare fran ert natverk.

> Ni satter ett tema som ar relevant for er.

> Vi pa Change institute faciliterar upplagg, verktyg och
samtal — enligt INNOVATION360 GROUP® CIRCLE-formatet.

VEM VANDER SIG GROUP® CIRCLE TILL ?
» Ledningsgrupper och nyckelteam som behoéver
samsyn och riktning snabbt.
> Innovationsledare, fordndringsledare och strategifunktioner.
> Organisationer i bade privat och offentlig sektor.

> Natverk och grupper som vill jamfora sig, lara
av varandra och landa i gemensamma atgarder.
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INNOVATIONSCIRKEL

Ett format for verklighetens komplexitet Innovation ar inte en rak linje.
Den kraver dialog snarare dn dekret, kontext snarare an
generalisering — och ett gemensamt sprak som gor osakerhet
begriplig. En INNOVATION360 GROUP® CIRCLE ar darfor inte ett
seminarium eller en rapportgenomgang. Det ar gemensamt

tankande under osdkerhet: ett satt att gora det oklara

handlingsbart utan att latsas att allt ar sdkert. Cirkeln faciliteras

av CHANGE INSTITUTE AB, Gold Partner till INNOVATION360.

SA GAR DET TILL

1. Infor De inbjudna deltagarna genomfor ett kort forarbete genom
att svara pa enkaten INNOSURVEY®, som mater
innovationsférmaga. Det ger en datadriven
nuldgesbild: var ni star — och var det tar stopp.

2. Under Strukturerad dialog dar data méter erfarenhet.
Vi ringar in ménster, hinder och méjligheter — och
landar i prioriteringar som gar att genomféra.

3. Efter Ni gar darifrdn med 3-5 niasta steg som ar realistiska
i vardagen, och som gar att bara vidare i organisationen.
SIFFROR | ALL ARA — MEN VAD BETYDER DE FOR ER ?

Innovation kopplas ofta till siffror pa tillvaxt, kundvarde
och medarbetarlojalitet. Men poangen ar inte siffrorna

i sig — utan att forsta vad de innebar for ert nasta vdagval.
Det ar precis den typen av samtal cirkeln ar till for.

VILL NI.STA VARD ?

Ni bjuder in deltagare fran ert natverk och satter ett
relevant tema. Vi pa CHANGE INSTITUTE faciliterar upplagg,
verktyg och samtal enligt GROUP® CIRCLE-formatet.

Ett format for organisationer som vill tdnka innan
de agerar — och skapa riktning som haller.

(.) INNOVATI*N 360
l Innovation360 Nared in Forrester:

C H ! N G E The Innovation Consulting Services Landscape, Q4 2025
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