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FOR EN FRAMTIDSSAKER OCH HALLBAR VERKSAMHET

Verklig miljonytta kraver mer an ambitioner — det kraver styrd
innovation. SUSTAINNOVATION360 (SOI) hjélper er att forsta och
utveckla de innovationsféormagor som behovs for att méta nya krav och
mojligheter, i bade industri och offentlig sektor. CHANGE INSTITUTE AB
erbjuder detta genom vart Goldpartnerskap med INNOVATION360.

VAD AR HALLBARHETSDRIVEN INNOVATION (SOI) ?

SOI (SUSTAINABILITY-ORIENTED INNOVATION) ar innovation som skapar
matbara miljofordelar, till exempel genom att minska energi- och
resursforbrukning, fasa ut utslapp och féroreningar, utveckla
cirkuldra affarsmodeller och skydda biologisk mangfald.

VARFOR AR DETTA VIKTIGT ?

Krav och forvantningar 6kar fran lagstiftare,

investerare, kunder och samhalle.

For industrin handlar det om konkurrenskraft och omstallningsférmaga.
For offentlig sektor handlar det om klimat- och samhallsnytta.

SOl starker riskhantering, vardeskapande och genomfoérandekraft.
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HUR FUNGERAR SUSTAINNOVATION360?

SUSTAINNOVATION360 mater er formaga att driva hallbar
innovation och fokuserar pa barkraften i hallbarhetsinnovation.
En strukturerad 360-bedémning samlar insikter fran ledare,
medarbetare och nyckelintressenter inom fyra omraden:

» Enterprise-Wide Commitment — hur val hallbarhet
ar integrerat i hela organisationen.

» Operational Enablement — hur processer och
resurser stodjer ESG-kopplad innovation.

» Inclusive Innovation — hur perspektiv
och kompetenser tas tillvara.

> System & Cycle Orientation — hur vl ni
arbetar cirkuldrt och systematiskt.

Resultaten visualiseras tydligt och visar styrkor, forbattringsomraden
och gap. Underlaget anvands for prioritering, uppféljning och
samsyn, och kan integreras i ISO 56000, GRI och SDG.

VERKTYGET GOR DET ENKELT ATT:

b Prioritera ratt insatser for att maximera positiv
paverkan och konkurrensférdelar.
> Identifiera och undanroja hinder for hallbarhetsinnovation.
> Folja upp och mata utvecklingen over tid.
> Skapa engagemang och samsyn i organisationen
kring hallbarhetsarbetet.

VEM DELTAR OCH HUR GAR DET TILL?
Ledningsgrupp och nyckelpersoner engageras; vid behov
kan aven externa intressenter inkluderas. Processen:

1. Mal och omfattning faststaills.

2. Digital bedomning och workshops.

3. Analys och visualisering.

4. Prioritering av konkreta utvecklingsaktiviteter.

FORYANTAT RESULTAT

En gemensam bild av nuldge och utvecklingsbehov — och
en konkret vag framat. Ni fokuserar pa det som gor skillnad:
var ni ska satsa, vad som behover andras och vilka hinder
som maste bort. SUSTAINNOVATION360 tar er fran ambition
till genomforande — fran “vi borde” till “nu gor vi”.
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Innovation360 Nared in Forrester:

The Innovation Consulting Services Landscape, Q4 2025
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