FORDJUPAD
INNOVATIONSBEDOMNING

MAT. FORSTA PA DJUPET. AGERA MED PRECISION

Den fordjupade innovationsbedémningen bygger vidare pa insikterna
fran INNOVATIONIQ®. Nar INNOVATIONIQ® har gett en tydlig nuldagesbild
via INNOSURVEY® — med index och benchmarking — tar férdjupningen
nasta steg och forklarar varfor resultaten ser ut som de gor och vad
som kravs for att flytta dem framat. Genom att kombinera INNOSURVEY®
med djupintervjuer far ni bade fakta och kontext som skarper
prioriteringarna och gér genomférandet mer traffséakert och strategiskt.

VAD FAR NI ?

» Index 1-100 och global benchmarking.
» Drivkrafter, hinder och monster bakom siffrorna.
» Styrkor, risker och forbattringsomraden per doman.
> Prioriterad atgardsbild kopplad till styrning, ansvar och beslut.
b Strategiskt ledningsunderlag med visualiseringar, slutsatser
och handlingsbara rekommendationer for beslutsfattande.
HUR KAN DET ANVANDAS ?

> Ledningsstyrning — samsyn och battre prioriteringar.
> Verksamhetsutveckling — rotorsaker och flaskhalsar.
> Forandringsledning — riktning, mandat och férankring.

> Ekosystem och partnerskap — skapa en gemensam bild och
en utvecklingsagenda som framjar samarbete och innovation.
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METOD OCH GENOMFORANDE

Férdjupningen kombinerar kvantitativ benchmarking med
kvalitativ forstaelse fran nyckelpersoner. Resultatet ar en
helhetsbild som kan omsaéttas i praktisk styrning och effektivt
genomforande. Kartlaggningen genomfors av CHANGE
INSTITUTE AB, Gold Partner till INNOVATION360. Analyserna
utfors av certifierade radgivare fran INNOVATION360.

VAD KARTLAGGS ?

INNOSURVEY?® ar ett verktyg som undersoker 66 olika
omraden som &r viktiga for att en organisation ska kunna
vara innovativ. Har ar nagra av de viktigaste omradena:

» MANNISKOR — kompetens, motivation, samarbete.

> KULTUR - 6ppenhet, larande, risktagande.

> PROCESSER - idé till genomforande, prioritering, tempo.
» STRUKTUR — mandat, resurser, samspel mellan enheter.

Intervjuerna ger djupgaende insikter om hur dessa element
fungerar i praktiken — i vardagen, styrningen och samarbetet.

SA.GAR DET.TILL
1. Ramar och forberedelser— mal, omfattning,
beslutsbehov och intressenter.
2. Bedomning via INNOSURVEY® — datainsamling och benchmarking.
3. Intervjuer — kontext, orsaker, hinder och drivkrafter.

4. Analys och sammanstéllning — monster,
gap, styrkor och fokusomraden.

5. Rekommendationer och handlingsplan — initiativ,
ansvar, tidslinje, KPl:er och uppféljning.

BENCHMARKING GER EN TYDLIG NULAGESBILD, MEDAN INTERVJUERNA
AVSLOJAR DE BAKOMLIGGANDE ORSAKERNA. TILLSAMMANS
MOJLIGGOR DE STRATEGISK FORFLYTTNING OCH FORBATTRING.
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