Har ni en idé som kanns lovande — men vill veta om
den haller i verkligheten ? Det kan vara en ny tjanst,
produkt, process eller affirsmodell. Eller ett omrade
som behover utvecklas utifran omvarldstryck — dar
PESTLED - och SCENARIOANALYS pekat ut nya krav,
risker eller mdjligheter. En innovationssprint tar er fran
“det later bra” till “det har funkar”, utan att ni behover
investera stort innan ni vet. Sprinten faciliteras av
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Sprinten ger struktur och tempo: ett tvarfunktionellt
team, en tydlig plan och ett arbetssatt som gor att ni
kan testa snabbt, lara snabbt och fatta battre beslut.
Fokus ar att validera det som avgor barkraften:
vilket problem lGser vi, for vem, vilket virde skapas
— och vad krévs for att leverera det i praktiken ?
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Snabb validering av era viktigaste antaganden.

Tvarfunktionellt samarbete och engagerade team. ;-i'-' i

Tidiga prototyper och konkreta
insikter —innan ni investerar 'stort.
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GORA VAGVAL - VALJ FOKUS

INNOVATIONSSPRINT

TRANSFORMATION360 (INNOVATION360) fungerar som katalysator och
arbetssitt genom sprinten. Plattformen bygger pa Double Diamond-
modellen: bredda for att utforska, smalna av for att valja, testa

och besluta. Den stodjer idéhantering, projekthantering, prototyp/
pilot, samarbete, dashboards samt dokumentation av larande och
testresultat. Dessutom blir det enkelt att driva OPEN INNOVATION
genom kampanjer dar ni kan bjuda in idégivare fran olika delar

av organisationen — och vid behov aven utvalda externa parter.

INRAMNING : mal, uppdragets ramar och kriterier for “bra resultat”
+ insikter fran PESTLED- och scenarioanalys vid behov.

IDEER: samla in, bredda spar, klustra och prioritera teman.

HYPOTESER : gor antaganden testbara (problem,
malgrupp, varde, genomfoérbarhet).

PROTOTYP/PILOT: bygg tidigt och dokumentera
evidens i plattformen.

TEST & LARANDE : testa med kunder/
anvandare/internt och dra slutsatser.

BESLUT : sammanfatta och avgor vad som ska
skalas, justeras eller laggas ned.

Samtidigt som ni sparar tid och resurser vaxer engagemanget
internt. Nar manniskor far vara med och forma framtiden — pa
riktigt — 6kar bade ansvarstagande och forandringsvilja. Ni far en
tydligare vag framat och battre beslut om vad som faktiskt fortjanar
att byggas pa riktigt — med snabbare larande, starkare engagemang
och en mer traffsaker anvandning av tid och resurser.
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