
Många organisationer vet att de behöver  
bli bättre på innovation. Färre vet hur.

CApIL® – CERTIFIED APPLIED INNOVATION LEADER  
– är en praktisk utbildning för dig som vill kunna 
leda innovation i vardagen. Fokus ligger på att förstå 
organisationens faktiska förmåga, omsätta analys 
till handling och se till att innovation inte stannar  
i powerpointen. Det här är en utbildning för människor 
som förväntas fatta beslut, driva förändring och skapa 
riktning – ofta utan hela bilden och utan färdiga svar.

Vem vänder sig CApIL till ?

► �Chefer, ledare och projektledare med 
ansvar för innovation eller förändring.

► �HR, verksamhetsutvecklare och konsulter  
som vill arbeta praktiskt med innovationsledning.

► �Privat och offentlig sektor.
► �Alla som söker konkreta verktyg och en 

internationellt erkänd certifiering inom innovation.
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CApIL® 
CERTIFIED APPLIED INNOVATION LEADER

Tre moduler för praktisk innovationsledning

CApIL® ges av Change Institute AB, Gold Partner till  
Innovation360, och bygger på en metodik som används  
av ledande organisationer globalt. Utbildningen omfattar  
tre moduler där teori varvas med praktiskt arbete i egna case.

Du får tillgång till verktyg som InnoSurvey®, TRANSFORMATION360, 
PESTLED360 och SCENARIO360 för att analysera och stärka 
innovationsförmåga. Utbildningen följer ISO 56001 och ISO 56002, 
vilket ger dig aktuella riktlinjer för innovationsledning. Certifieringen 
är giltig för livet och utfärdas digitalt via My360.global.

► �Modul 1 : Grund & omvärld 
Bygg ett gemensamt innovationsspråk och förstå omvärldens 
drivkrafter med PESTLED360 och Scenario360.

► �Modul 2 : Insida & idéarbete 
Skapa innovation inifrån genom att driva idéer icke-
linjärt, hantera osäkerhet och testa antaganden med 
Transformation360 och Commercialization360.

► �Modul 3 : Kultur, ledarskap & kommersialisering 
Gör innovation bestående genom ledarskap, kultur 
och förberedelse för lansering med diagnostics, 
hypoteser, experiment och en plan för skalning.

Efter CApIL® kan du 

► �Förklara innovation i din organisation.
► �Analysera innovationsförmåga och 

identifiera utvecklingsområden.
► �Leda initiativ och projekt kopplade till innovation.
► �Använda etablerade verktyg för analys och uppföljning.
► �Skapa bättre beslutsunderlag vid osäkerhet.

CApIL® er dig både kompetens och ett internationellt certifikat 
som visar din förmåga att leda innovation i praktiken.
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