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HANDLEDNING FOR VARDAR

Detta dokument ar ett komplement till befintligt material om Innovationscirkel
(Innovation360 Group® Circle). Har beskrivs vad det innebar att vara vard, hur
processen gar till och vilka roller som galler.

VAD INNEBAR DET ATT VARA VARD?

Att vara vard for en Innovationscirkel innebar att ni samlar personer fran ert natverk
kring ett aktuellt och relevant tema — exempelvis strategiska vagval,
innovationsformaga eller férandring i osakerhet.

Ni star féor sammanhanget och inbjudan.

Change Institute faciliterar hela upplagget — fran planering och InnoSurvey®-
utskick till analys, genomférande och sammanfattning enligt Innovation360 Group®
Circle-formatet.

Ni behover alltsa inte leda samtalet eller forbereda innehall. Er roll ar att samla ratt
personer och satta ramen.

Det ar ett gemensamt vardskap med tydliga roller.

VAD VINNER NI SOM VARD?

e Positionerar er som en aktor som driver utveckling
o Fordjupar relationer i ert natverk

e Farinsikt i gemensamma utmaningar

e Skapar en arena for strategiska samtal
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ER ROLL SOM VARD / INBJUDARE

1. Tema och malgrupp

Ni definierar vad cirkeln ska handla om och vilka ni vill samla (ledning, natverk,
branschkollegor eller ekosystem).
Vi hjalper er formulera temat sa att det blir tydligt och attraktivt.

2. Inbjudan och kommunikation

Ni skickar inbjudan fran er organisation — det skapar fértroende och relevans.
Vi bistar med fardig text, formatbeskrivning och praktisk information.

Kommunikationen bor tydliggora:

o Syftet med cirkeln

e Att InnoSurvey® ingar

o Att varje deltagare far en personlig rapport

o Att formatet ar professionellt faciliterat av Change Institute
3. Deltagarlista och mejladresser

Tva veckor innan Innovationscirkeln skickas InnoSurvey® ut till samtliga anmalda
deltagare.

For detta behdver Change Institute:
« Namn
e E-postadress
e Organisation

Kontaktuppgifterna anvands enbart for InnoSurvey® och praktisk information kopplad
till cirkeln.

4. Praktiskt vardskap
Ni ansvarar for lokal samt en kort valkomnande introduktion vid start.

Change Institute tar darefter over och leder hela sessionen — struktur, dialog, tempo
och avslut.
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e Upplagg enligt Innovation360 Group® Circle-formatet

o Utskick och analys av InnoSurvey®

« Inledande forelasningsdel om framgangsrik innovation

e Individuella rapporter till deltagarna

« Faciliterade rundabordssamtal

o Struktur, processledning och sammanfattande reflektioner

Som Gold Partner till Innovation360 arbetar vi med internationellt etablerad metodik
och global benchmarking inom innovationsledning.

Las mer om Innovation360 Group® Circle

SA GAR DET TILL

4-6 veckor fore
Tema, malgrupp och datum faststélls. Inbjudan tas fram tillsammans.

2 veckor fore
InnoSurvey® skickas ut till deltagarna.

Genomfdrande
o Presentation av anonymiserade monster
e Fordjupning i deltagarnas individuella rapporter
« Faciliterade rundabordssamtal
« Dialog kring styrkor, risker, hinder och maojligheter

Efter cirkeln
Deltagarna lamnar med:

e Personlig rapport
e Nya perspektiv
o Gemensamt sprak

« Underlag for vagval
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. Valj tema tillsammans med Change Institute

Bestam malgrupp

Satt datum och format (2—3 timmar rekommenderas)

Boka plats

Skicka inbjudan fran er organisation

Samla anmalningar

Dela deltagarlista med Change Institute (senast 2 veckor fore)

InnoSurvey® skickas ut av Change Institute
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Valkomna kort (2—3 minuter)

10.Change Institute faciliterar och driver hela Innovationscirkeln

PERSONUPPGIFTER OCH INTEGRITET

Kontaktuppgifter som delas infor Innovationscirkeln anvands enbart for
genomfdrande av cirkeln och tillhérande utskick. Uppgifterna hanteras i enlighet med
var integritetspolicy och delas inte vidare.

Har ni fragor eller vill du veta mer? Kontakta oss garna for personlig
radgivning.

Tord Thunman David Pettersson

+46 (0) 70 593 95 94 +46 (0) 70 310 38 89
tord.thunman@changeinstitute.se david.pettersson@changeinstitute.se
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